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& \3 Gabinete do Prefeito

LEI N® 785/82

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
DELIBERA E EU SANCIONO A SE
GUINTE LEI :

Art, 19 - 0 Pardgrafo Unico do Artigo 32, da Lei n2 667/78, de

Art.

20 -

18.12,78 " Estatuto do Magistério Publjco Municipal",
passa a ter a seguinte redagao :

" paragrafo Unico - As gratificagces a que se refere’
o _"caput" deste _artigo serao cbjcto de regulamentacgac
prépria, através de lei especial, sendo vedada a con
cessio simultdnea das gratificagoes previstas nos in

13

cisos III e IV."

Este Lei entra em vigor na data de sua publicagao, re
vogadas as disposigoes em contrario .
GABINETE DO PREFEITC, em 26 de maio ce 1982.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 31 - Além dos direitos comuns acs funciondrios do Poder Exe
cutivo Municipal, previstos no respectivo Estatuto ’

3 . . - ) - L4 -
constituem direcitos especiais do membro do.magisterio:

»

I - ter possibilidade de aperfeigcemento ou especializacgao
profissional em Orgass oficiesis ou recenhecidos;

Il - exigir que nac haja gualquer discriminagdo entre docen
tes em rozao dos atividades, dreas de estudo ou disci-
plinas gue ministrem;

iy - dispor, no ambiente de trabalho, de material diddtico

>

- suficiente e adequondo para exercer com eficiéncia suas
® Fungaes;
IV - escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autori-
dades competentes, os métodos diddticos g aplicar e os
processos de avaliagao da aprendizagem, ressalvado 0
disposto no artigo 32, ingiso II "Yin fine", deste Estg
tuto;
V - participar no planejamento de programas s curriculos s
reuniaes, conselhos ou comissoes escolares;
VI - gozar cbrigatoriaments de 45 (quarents e cinco) dias /
de férias por ano;
VII =~ concentrar num gé local de exercicio dois (2) cargas /
de docente cu um de docente 8 outro de Orientador Edu-
‘ﬁ cacional, exercidos em decorrencie de acumulagao consi

derade licita;

VIII -.regqucrer, em se tratanda de ccupante de cargo de docen
te, fungao extraclasse apds 25 {vinte e cinco) anos

de docencia.

§ 12 - para frequentar cursos ou estégins de aperfeigoamento
ou BSpecializagao, o membro do magistério poderé ser
libercdo de suas atividades, per prezo nunce superior
a 12 (doze) meses, dentrs de critérios a serem estabe-
lecidos pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultu-

ra, oxigida sempre a expressa autorizecao do Prefeito.

ra

- # 0 0 + . ~ ] - -
9 § 22 - As forias do membro do magisterioc serac assim distri -

‘buidas:
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32

s

P

30 {trinto) dias entre o término de um cno letivo e ‘o
inicic do anc letivo seguinte;

15 {quinze) dias de acordo com @ escala organizoda pe-
lo direito da unidade escolar ou pslo Chefe imediato =

4 L s N
que o mambre do magisteric estiver suberdinado.

Além dos farias legais, @ que sd refere este artigo, o
membro do magistério poderd permanecer em recesson, a
sor fixado entre os periodos letivos regulares, desds
que nao fiquem preojudicados os interesses da Adminis -

tragac e o cumprimento da logislacao do 8nsinc.

. , . )
0 recesso a gque se refere o paregrafo anterior obedecs
ro, sempre, a um calendarioc aprovade pelo titular da /

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Considera-se em recesso o membro do magistério que for
dispensodo de suas atribuigces, podendo, entretanto, e
gualquer momento, ser convocado pelo diretor da unida-
de escolar ou por seu chefe imediato, per necessidads

de servigo.

0 membreo do magistério que se achar afastado de sua
unidade escelar ou de seu local de servigo, com funda-
mento nos Incisas IIY e IV do-artigo 33 deste Estatutag,

fard jus a ampenas 30 (trinta) dias de ferias anuais.

0s beneficios e:gque se referem os incisos VII e VIII
do "caput" deste artigo serao regulados em atos do Se-
cretario Municipal de Educagao s Cultura, ressalvados

os interessss do ensinc o da Administragao.

& . . s , .
Alem das vantagens pecuniarias comuns zos funcionarios
do Poder Executivo Municipal, previstas nc respectivo
Estatuto, inclusive a referente a adicionais por tempo

N - ’ - * * -~ - .
de servico, os membros do magisterio terao direito a:

y + : - - ’ 1}
gratificagao por aultas extraordinarias;
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Art, 32 -

IT - gratificagao por servigos prestados em bancas ou comis
soes de exame,; concursocs ou provas, desde que fora do

periodo normal de trebalho a que estiver sujeito;

III - gratificagao por regencia ininterrupta de turma;

®

IV - gratificagas pelo exercicic em turmas de alunos axcep-
cionais;
. s ~ £ . . .
V - gratificagao pelo exercicic em escola de dificil aces-

& ' S0,

y , ’ 3 I3 3 ~

@ Paragrafo unico ~ As gratificagoes a que se refere o "caput" des
te artigo serao objete de regulementaceo propria, atra
ves do lei especiel, sendo vedada a concessdo simulta-

nea das gratificagoes previstas ngs Incises III, IV e

-

. TN
7‘{.
carftuLe 111
Do Afastamento
Art. 33 - 0 membro do magistério s poderd afastar-se do seu lo
cal do exercicio nos sequintes casos:
= I - para frequentar curses cu estégios de aperfeicoamento
? ou de cspecializagan, nos termos do § 12 do srtiges 31

deste Estatuto;

IT - para comparecer a congressos ou reunices relacionadas
com sua atividade, por periodo nac supsrior & 30 (trig
ta) dias;

III - para, em virtude de designagao , ter exercicio em Or-
gao éntegrante ou vinculado & Secretaria Municipal de
Educagac e Cultura;

v - para ocupar cargo comissicnede ou exercer fungao grati
ficada em qualguer crgao ou servigo do administracao ’

dirsta ou indireta, do Municipic de Macaé:

b -4
<
]

r . . .
pera ter exercicio e/ou ocupar cergo comissionado ou

exercer fungac gretificada em Grgdos ou servigos pUbli

N

[
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ra

cu seruigos‘pﬁblicos, na area da'Educagﬁo, da Uniao 9
dos Estados, do Distriteo Federal, .dos Territorios & de

. . £ .
outros Municipios;

para ter exercicios e/ou ccupar cargo comissicnado ou
exagrcer funcao gratificada em 5rg§os ou servigos publi-
cos, estranhos o 4rsa da Educagac, da Uniao, dos Esta -
dos, do Distrito Fedsrzl, dos Territdrios ou de outros

- r .
Municipios,

., i . .
para ter oxercicios e/ou ocupar corgos comissicnodos oy
exercar fungoo gratificada em drgoos ou instituigoss [/
educacicnais, de carater assistencial, que mantenham /

~ R N '
convenio com a Prefeitura de Macac,

O0s afastamentos dependerao de parecer do Secretdri® Mu-
nicipal de Educagio e Culture e de ato do Prefeito, a
excegao do previsto no Inciso III, que é de competancia

- ’ -
do mencicnado Secretario,

Us afastamcntos a gue se refgrem os incisos I, II, V @
VII se faroo com ou sem Onus parz o erario municipal ,
assegurados au  noo direitos e vantagens, o critério do

Prefeito,

0 afastaments a que se refere o inciso VI se Fard sem-
pre sem ONUS para © Grario municipol, assegurada ao mem
bro do magistério apenos a contagem Cs tempo de servigo,
exclusivamente parc fins de oposcntadoria e disponibili
dade,

TiTuLo 1V
Da Acdministragac da Unidade £scelar

capfTuLo dnico

Art. 34 - Toda unidade escolar mantida pelo municipalidade, terd

um Dirigente e, considerando-se a evelugao do sistema /

- . . 0 ' #
administrative educacional, poderd teor:
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I
II
III

1

Paragrafo

Ant.

firt.

I -
IT -

35 -

36 -

IT -

um Diretor;
um Supervisaor;

um Secretario.
L . » *
Unico - podera haver tambem:

Auxiliores de Diregao

Auxiliares de Supervisao.

~ 3 ’ . . .
As fungocs de Diretor, de Secretdrio o de Auxiliar da
Diregao constituirao, a critérpic do Praefeitec, fungoes /

gratificadas,

SECAD T

Do Diretor

Para o preenchimento da fungao de Diretor, ressalvado o
caso do Diretor em exerc{cio, amparado pele artigo 84
da Lei n® 5.692, de 11 do ogosto de 1 971, serac exigi-

dos os seguintes requisitos:

pessuir o curso de formagao de administrador de que tra

ta a legislagao vigente;

ter exercide o mogisterio s, com cficiencia @ probidade,
durante, no minimo, 6 (seis) ancs, &4 (duatro) anos ou
2 (dois) onos, conforme se trate, respoctivamente de
Diretor de unidade @ascolar em que funcions curso da 20
grau, curso de 12 grau atf a B2 sbrie cuc curso de 10

- L
grau ate o 42 sgrie,
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Art. 36 - ,

L4 0 0 - 3 - L]
Paragrefo Unice - Constatodo & cor®ncia de profissienais legal -
. . f . ~ .
mente habilitodos para o exercicio das fungoes de dirge
o~ P . - g .
¢ao des unidades oscolar, admitir-se-2 que es respscti-
vag funcoes se jam exercidas por professoras habilita -
dos pora o mesmo grau escolar, com experieéncia de ma-

gisterio.

) L&
@

Art. 37 - Paraz o dirsgac de escola maternal e jardim de infAn -
cia, assim como para 2 de estabelecimentos destinados
a educagao especial, oxigir-se-a, além dos requisitaos
v : estabelecidus no artige 36 deste Estotuto, o curso de

ospecizlizagao estobelecido pela autoridade competenta.

Art. 38 - Ao Direteor da unidode escelar cabsré indicar & outori-
dade compctenta, dentre os sous subcrdinados, ‘aqusle /
que o substituird em suzs faltas e impedimentos, o /
qual, em havdnde Auxiliares de Diregdo, serd necessa -

riamente um destes.
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39

40

4]

42

SECho 1D
Do.:Secretario
0 Secretériu, responsavel por todas as atividades da Se
cretaria e cutras que lhe forem atribuidas pela Diregag,
8 co-responsavel com o Diretor pelo funcionzmento da

unidade escolar,

| S g s, » e ™ «
Para o exercicio da fungao de Secretarie e condigao in-
. s . 3 4 ro o~
dispensovel ter registro profissional nc orgao competen

te.

SECAQ III

Do Auxiliar de Diregao

Nas unidades escolares podera haver, a critério do Se -
cretario Municipal de Educogio e Cultura, Auxiliares de
Diregae, na proporgdo de 1 (um) para cada turne em gue

funcionar & escola.

Para Auxilior de Diregac exigir-se-aoc, cemo requisite ,
3 (trés) ancs de regeéncia de classe em estabelecimento

de ensino oficial ou reconhecido.

SECAD IV

Dos Auxiliares de Supervisao

Nas unidades escolares, podera haver, a critério do Di-
retor da Divisdo de Educag@o, par proposte de Oirstor /

da sscola, Auxilicores de Supervisao.

d v - . ~ ~ . - -
So se admitiro a designagaoc dous Ayxiliares de Supervi -
€go a que se refere o "caput" deste artigeo quando, na
unidade escolar, houver, em efetivo exercicio de classg

[4 -
no minimo 10 turmas.

Os Auxiliares de Supervisao nao farao jus o quelquer /
gratificagau, podendo, a criterio do Diretor da Divisao
de Educagac, ser dispensados, total ou parcialmente, da
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Qrta 43 -

Art. 44 =

I1 -

II1I -

v -

VI -

VII -

VIII -
IX -

X1 -

XI1I =

Art. 45 -

I
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d . Y '

de regenciz de classe, obrigedos, porem, em qualquar
- » . »

hipétese, @0 cumprimento da carga horaria o que estivee

rem sujeitos, nos termos do artigo 12 deste Estatuto.
TiTuLo v
Das Disposigoes Gerais e Transitérias

Aplicam-se @o membro do magisteric os dispositivos do
. " . . . . ¢
Estatute dos Fupciondrios de Poder Executivo do Munici-

pio concernentes g

prazos de posse e exarcicio;

., 4 ’- ';
exigencia de estagio probatorio;
transferéncia, readaptagdo, readmissde, reintegragio e
reversao;
licsnga,; com ou sam vencimentos;
apuracag de tempo de servigo;
acumulagao de cargos;
gstabilidade;
disponibilidede e afastamento;
regime disciplinar;
direito de petigao;

2 " & - . [} 1] ~
inquerito administrativo e sua revisao;

zposentadoria,.

0 Prefeite poderd conceder ajuda de custo ao membro do

magisteric que:

por iniciativa prépria, tenha obtide bolsa de estudo ou
inscrig@e em cursos fora do Municfpio, desde gue se evi
dencie o propdsito de aperfeigoamento, especializagao /
ou atualizagao concernente a atividads praofissional do

interessado;

participe de atividades em gue se reconhsga o interesse

de especializagao ou aperfeigoementc, ou, ainde, atuali
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45

46

47

1T

III

Iv

ou, ainds, atualizagso, tais como viagens de estudos em
grupos ccletives de docentes ou especialistas de egduca-~-
gao, congressos,; enconiros, simposios, convengoces e si-

milares.

LA . £ . ’ *

Unico - 0 Municipic mantera, em carater permonente, na
. £ . o~ .

Lei do Orcemento de cada exercicio, dotogao destinada a

garantir & consecugao do objetivo proposto neste artigo.

P S PR L4 4 . -~ + f .
0 HMunicipic facilitara o estimulo 2 publicacgoss perlédi
hd ~ . . . s
cas, a produgao de livros, 2 pesquisa cientifica 6 pro-
dugoes similares, quande servirem ao interesse da educa

QEO ¢ da cultura,

Fico o Prefeito autorizade a instituir por meio de De -

creto, guaendo julgar cportuno, o regime de tempo inte-
- ’ - L) a

gral para os membros do magisterioc, ztsndidas as seguin

PR . f
tes exigencias minimas:

a designagac para servir em tempo integrail dependeré de
inicictiva do interessado e de proposta do Direter da
unidade escolar a que estiver vinculade ou chefe imedig
to do Orgao em que se achar em exercicio atendida = con
venigncia do ensino, sd sera concedida com prévia auto-
rizagac do Prefeite;

o pericdo minimo de trabalho do membro do magistérie em
regime de tempo integral sera sempre igual oo dobreo da
carga hordria semanal relativa ao regime comum;

em regime de tempc integral, o membro do magistdrio re-
ceberad gratificagdoc de até 100% (cem por centa), calcu-
lacda exclusivaomente sobre seus vencimantos;

o membro do magistaric em regime de tempo integral fica
proibido de exercer, cumulativamente, outroc cargo, fun-
¢ao, profissgo e emprego, pdblico ou particular, salvo
participacdo am 6rg§o de deliberaqgo coletiva relaciong

~ - . ' . f
do com a educagao e atividades culturais sem vinculo enm

:prcgaticio; .
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47 -

48 -

Paragrafo

t

p\rta

[Zeel

Art,

49 -

50 -

V - o regime de tempo integral podera cessar a pedido
do membro do.magistério formulado, em se tratando
de docente, no parfodo de Férias, ou por iniciati
va da Administragaoc tunicipal do Ensingc, quande

naoc mais se justificar a manutencao do regime.
- - L]
15 de outubro, Dia de Professor, e feriado escolar.

nico - No dia letivc que anteceder ac Dia do Profes-
sor, parte do hordrio escolar serd destinado a comamg
ragEes festivas, que visem a despertar no aluno senti
mentos de aprego s gratidao ao mestre, pondc-se em re
lovo @ importancia da missac do educador e cultdivando

. * - . -
-sa, outrossim, a memorie de prcefessores ilustres.

~ N . L4 -
Serao enquadrados na carreira do magisterio, comes Su

. - . ¢ . ~
perviscoraes de £nsino, os atuais Tecnicos de Educagac.

Pers fins de eriguedramento no que se rafere o "caput"
deste artigo, respeitar-se~ao as habilitagaes especf—
ficas obtidas até a data da publicacdo desta lei, nos
termos dos incisos III a IV do artigo 62 deste Estaty
to.

Em havendo Técnicos de Educagio sem as referidas habi
litagoes, serac os mesmos enquadrados na classs "NE",
se admitidos ha menos de 5 (cinco) anos.

Os cargos dos atuais Técnices de Educagao serdo extin
tos automaticamente ao términoc do enguadramanto pre -

visto neste artige

Ne prazo de atd 90 (noventa) dias, contados da publi-
cagﬁu deste Estatuto, o Prefeito enceminhard @ CaAmara
Municipal, projeto de lei, no qual, com vistas a pos-
sibilitar o cumprimento do disposto neste diplcma la-
gal, sera fixado ¢ nUmero de cargos de provimento efeg
tivo da carreira do magistério, distribuidos por clas
ses e categorios, nos termos dos incisos I a IV do ar
tigo 62 deste Estatuto.
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51 =

52 -

53 -

Unico - A Secretariea Municipal de Edu06950 g Cultura /
promouerﬁ no praze de 60 (sessenta) dias, apos a apro-
vagao do disposto neste artigo, os enquadramentos pre-

vistus no artigoc 49 do presente Estatuto.

Até 90 (noventa) dias opds a publicagao do presente £s
tatuto, o Prefeitc encaminhard a tabeles de vencimentos
dos funciondries do Magisterio Municipel, para aprecia

gao e votagao pela Cimara Municipal,

Cabeord a Secretaria Municipal de Educagga e Cultura a

aplicaegac da presents lei.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, /

- - ~ ’ 0]
revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE OO0 PREFEITO, em 1B de dezembro de 1 978,

ALOS EMIR M S%l -
Prefeito



